
 



 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение  разработано в соответствии с Конституцией РФ, 

Трудовым Кодексом РФ, другими нормативными правовыми актами федерального и 

областного уровней. 

1.2. Система организации работы по охране труда в МБУ «ДЮСШ «Усть-Удинского 

района» (далее – учреждение) – это скоординированные действия руководителя и всех 

работников трудового коллектива по реализации государственной политики в области 

охраны труда. 

1.3. Цель работы по охране труда – обеспечение безопасности жизни, сохранение 

здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности. 

1.4. Основным направлением деятельности по охране труда является планомерное 

выполнение комплекса мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  

1.5. Настоящее Положение вводится для исполнения всеми работниками учреждения 

обязанностей по соблюдению требований и норм трудового законодательства в области 

охраны труда. 

2. Обязанности работодателя по обеспечению здоровых  

и безопасных условий труда работникам 

2.1. Утверждение перечня должностей руководителей и специалистов, которые 

должны проходить предварительное при поступлении на работу, периодическое обучение 

и проверку знаний по охране труда.  

2.2. Утверждение приказом инструкций по охране труда по профессиям и видам 

работ; инструкций (программ) проведения вводного инструктажа, перечня действующих в 

учреждении инструкций по охране труда, обеспечение журналами инструктажа. 

2.3. Распределение должностных обязанностей по охране труда между 

руководителями и специалистами согласно штатному расписанию.  

2.4. Заключение с работниками трудовых договоров в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ.  

2.5. Осуществление контроля за обучением специалистов учреждения и проверкой 

знаний, получением удостоверений установленного образца. 

2.6. Запрещение допуска к работе лиц, не прошедших инструктаж и проверку знаний 

по охране труда, медицинского осмотра на профпригодность. 

2.7. Обеспечение работающих санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим об-

служиванием в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.  

2.8. Издание приказов в учреждении: о назначении должностных лиц, ответственных 

за обеспечение охраны труда, пожарной безопасности, и назначении лиц, замещающих в 

период их отсутствия. 

2.9. Организация расследования и учета несчастных случаев на производстве.  

2.10. Возмещение вреда, причиненного работникам увечьем или профессиональным 

заболеванием. 

2.11. Осуществление обязательного, социального страхования всех работников 

организации в установленном законодательством порядке. 

3. Обязанности ответственного по охране труда по обеспечению  

здоровых и безопасных условий труда 

3.1. Составление нормативных правовых актов по охране труда по направлениям 

деятельности учреждения.  

3.2. Составление перечня должностей руководителей и специалистов, которые 

должны проходить предварительное при поступлении на работу, периодическое обучение 

и проверку знаний по охране труда. 

3.3. Составление перечня профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда в соответствии с методическими указаниями. 

3.4. Регистрация инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, 

инструкций (программ) проведения вводного инструктажа, перечня действующих в 



учреждении инструкций по охране труда.  

3.5. Организация проведения вводного инструктажа с записью в журнале вводного 

инструктажа. 

3.6. Контроль за осуществлением периодического медицинского осмотра. 

3.7. Направление вновь принимаемых работников на медицинский осмотр.  

3.8. Ознакомление вновь принимаемых на работу с условиями труда, инструкциями 

по охране труда. 

3.9. Организация обучения, осуществление контроля за обучением и проверкой 

знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждения. 

3.10. Расследование и учет несчастных случаев в учреждении. 

3.11. Проведение совместно с комиссией по охране труда и с участием 

уполномоченных лиц по охране труда от трудового коллектива проверок, обследований 

технического состояния здания, оборудования, на соответствие их нормативным 

правовым актам по охране труда. 

3.12. Разработка мероприятий по предупреждению несчастных случаев в 

учреждении, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных 

актов по охране труда. 

4. Обязанности работника по обеспечению охраны труда 

4.1. Соблюдение требований охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

4.2. Обучение оказанию первой помощи при несчастных случаях в учреждении, 

соблюдение инструктажей по охране труда, прохождение проверки знаний требований 

охраны труда. 

4.3. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

произошедшем входе трудовой деятельности. 

4.4. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров. 

4.5. Перед началом работы проверять наличие и исправность оборудования и 

инвентаря, сообщать руководителю об имеющихся недостатках. 

5. Обязанности комиссии по охране труда 

5.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников по созданию здоровых и 

безопасных условий труда в учреждении, выработка рекомендаций, отвечающих 

требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

5.2. Анализ результатов обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах учреждения, участие в проведении обследований здания. 

5.3. Расследование причин несчастных случаев, анализ эффективности проводимых 

мероприятий по условиям и охране труда. 

5.4. Контроль за состоянием и использованием санитарно-бытовых помещений и 

санитарно-гигиенических устройств. 

5.5. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

6. Ответственность 

6.1. Работодатель и работники, виновные в нарушении законодательных и иных 

нормативных актов по охране труда, либо препятствующие деятельности представителей 

органов государственного надзора и контроля за охраной труда, а также органов 

общественного контроля привлекаются к уголовной, административной и 

дисциплинарной ответственности. Работодатель несет материальную ответственность за 

вред, причиненный здоровью работника трудовым увечьем, профессиональным 

заболеванием в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 


